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WSTEP

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktére gwarantujg, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikoéw, praktykantdéw, wolontariuszy a co wiecej i rOwie$nikdw. Szkota ustanowita

i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa.

1) Szkota posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2) W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:

1.procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow;

2.zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okre$laja sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego ktére okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

3.zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;
4.zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajgce jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3) Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4) Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowiagzujg wszystkich pracownikdéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5) Zespo6t odpowiedzialny za przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania standardow:
pedagog szkolny, psycholog, kierownik swietlicy.

6) Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielania mu wsparcia sa: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

7) Standardy Ochrony Matoletnich oraz wersja skrécona dla dzieci zamieszczone s3 na

stronie szkoty www.zsniemodlin.szkolnastrona.pl oraz w bibliotece szkolne;.



http://www.zsniemodlin.szkolnastrona.pl/

1

2)

3)

4)
5)

6)

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 . (t.j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie;

2) Szkole, jednostce - nalezy przezto rozumie¢ Zespot Szkot im. Bolestawa Chrobrego;

3) pracowniku - nalezy przez torozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szko6t im. Bolestawa
Chrobrego;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf
i inne osoby);

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot im. Bolestawa
Chrobrego;

6) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
pelnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10)krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

11)przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

12)przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢, nadopiekunczos¢,

13)przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

14)przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

15)zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

16)dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie;




17)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matloletnich - nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie,
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM
SZKOLY

1.
1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwsze;j
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;
Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
cze$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanag do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;
Dyrektor pobiera od kandydata oS$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie
6



fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardéw.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;

3) znajomo$c¢izaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.).

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien poprosic¢
osobe trzecig, innego ucznia o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych
pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywacé
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej, stosowac grézb lecz
nalezy informowac o konsekwencjach okreslonych czynow.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petiong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;



2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy i substancji odurzajacych).

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
zagrozeni, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng ze schematem jej udzielania.

2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sq do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§6
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczniow. Jesli jednak w odczuciu pracownika, uczen
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne.

6. Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegblnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosSciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

N

§7

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3 Srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéow.



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci, itp.

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20)nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21)uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegdllnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;



12) rodzic (opiekun) jest nadopiekunczy;

13) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

14) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

15) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty obserwuja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA
LUB OPIEKUNA

§9
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkotg:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza:
e przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
e wykorzystania seksualnego,
e zagrozone jestjego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami.
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt:
e przemocy fizycznej
e przemocy psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenistwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ pedagoga szkolnego lub psychologa, ktéry rozpozna sytuacje ucznia.
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenistwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie pedagoga szkolnego, aby mogt
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza:
e przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
e wykorzystania seksualnego
e zagrozone jestjego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje lub pedagoga szkolnego badz psychologa,
aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami ucznia pokrzywdzonego i opiekunami ucznia
podejrzanego o czyn zabroniony, w czasie ktérej informuja, Ze zostanie powiadomiony najblizszy sad
rodzinny lub policja wysytajac zawiadomienie o mozliwoSci popeinienia przestepstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt:
e przemocy fizycznej
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e przemocy psychicznej ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Ponadto zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa, a jesli to niemozliwe wychowawcéw
ucznidéw, ktorzy przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i
opracujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia dyrekcje i OPS, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt:

e przemocy fizycznej

e przemocy psychicznej ze strony opiekuna,

zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe powiadamia pedagoga szkolnego, psychologa badz
wychowawce, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajgcej
sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
piSmie), jednocze$nie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, Ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ pedagoga
szkolnego, psychologa oraz porozmawiac z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz wskaza¢ droge uzyskania wsparcia materialnego (OPS). Jes$li sytuacja
ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§10
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia osoba zgtaszajgca uzupeinia Karte
Interwencji, ktoérej wzér stanowi zatgcznik nr 2.
2. Karte zatacza sie do arkusza matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia (np. hasta) danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

§12
Pracownik Szkoly moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

§13
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o

11



jego opiekunie.

2.

Pracownik Szkoty, w uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z opiekunem
matoletniego i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych osobowych (ze wskazaniem, ktore
dane beda przekazane) przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Zalacznik nr 3.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

§ 14
W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
wybranemu pracownikowi przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§15

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

1.

§16
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego. Zatgcznik nr 3.

2.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,

pracownik Szkoly moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4,

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekun6w na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

1.

2.

§17
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Przed wyrazeniem zgody uczen oraz jego opiekun sg informowani o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
w celach promocyjnych).

. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalana przez kamery monitoringu odbywa sie na

zasadach okres$lonych w Regulaminie monitoringu wizyjnego.
Regulamin monitoringu wizyjnego okresla zasady udostepniania podmiotom zewnetrznym,
w tym Policji, stuzb porzadkowych oraz w sprawach wymagajgcych wyjasnien.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM, DZIECI

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ORAZ DZIECI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNE] FORMIE

§18

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkét

im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zajec;

2) sie¢ dostepna dla uczniéw jest monitorowania w ramach projektu OSE;

3) w przypadku dostepu do Internetu podczas zaje¢ pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zaje¢;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

5) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 19
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
3. Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w dokumentacji pedagoga szkolnego.
6. IPD zawiera:
a) informacje o podjetych dziataniach,
b) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami
c) czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow
i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
o planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

10.

11.

12.

13.

§ 20
Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora szkoty.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor lub pedagog szkolny
wzywa lekarza.
Dyrektor w obecnoSsci psychologa, pedagoga szkolnego oraz wychowawcy, dbajac o dyskrecje,
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem.
Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna) pokrzywdzonego,
ktérego sprawa dotyczy, ale nie tego, ktéry krzywdzit.
Wdrozenie procedury ,Niebieskie Karty” rozpoczyna sie od powiadomienia
przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Urzedzie gminy Niemodlin oraz
wypetnienia formularza ,NIEBIESKA KARTA- A” przez pracownika, ktéremu pokrzywdzony
uczen zgtosit, Ze jest wobec niego stosowana przemoc. ,Niebieskie Karty — A i B” znajdujg sie
u pedagoga szkolnego.
Wskazany pracownik wypetia formularz ,NIEBIESKA KARTA-A” z udziatem ucznia w
obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy lub innej osoby najbliZszej np. dorostego
rodzenstwa lub dziadkéw, a takze wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa.
Pracownik uzupetnia formularz ,NIEBIESKA KARTA- A” i przekazuje formularz ,NIEBIESKA
KARTA- B” osobie reprezentujacej dziecko.
Dyrektor po wdrozeniu procedury przekazuje oryginat formularza ,NIEBIESKA KARTA- A”
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w dokumentacji pedagoga
szkolnego.
Wskazane jest objecie skrzywdzonego ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
(zgodnie z przepisami).
Jesli osoba, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie
ponownie przemocy, nalezy ponownie wypeini¢ formularz ,NIEBIESKA KARTA- A” i przesta¢
go przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zdarzenie nalezy udokumentowac notatka stuzbowa sporzadzona przez specjalistow i ztozy¢
w ich dokumentacji.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZAC]JI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENC]I 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.
2.
3.

4,

§21

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rownoczes$nie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4
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5.

6.

7.

0.

do niniejszego Standardu.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw w Szkole.
Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$réd ucznidéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdl przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1.

§22
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla

personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2.

3.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. OSwiadczenie
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.

2.

§23
Zesp6t odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardow:
pedagog szkolny, psycholog, kierownik swietlicy.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielania mu wsparcia s3: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
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ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 24
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczegOlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j,
jak roéwniez poinformowanie rodzicow uczniow za posSrednictwem dziennika
elektronicznego.
Dokumentacja funkcjonujqgca w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie wspéttworzgca
polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Procedury postepowania pracownikéw Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
w sytuacjach trudnych i sytuacjach zagrozenia.
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Zatqcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, Ze =zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szko6t im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatqcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

KARTA INTERWENC]I OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL
IM. BOLESEAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/ Data Dziatanie

pedagoga szkolnego/ psychologa/
dyrektora

Spotkania z opiekunami matoletniego Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji:
Dziatania organéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatqcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Ja NIZEJ POAPISANY (@)1 cevuerrrrrerrrrssirssessssss s s sess s bbb bbb enp s

(imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego matoletniego)
oSwiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie

(nazwa podmiotu)

danych osobowych matoletniego / matoletnie] ........ccccccovomiiiiiiin s

(imie i nazwisko)

obejmujacych:

O Imie
nazwisko
adres zamieszkania
numer telefonu
klase
PESEL
wizerunek matoletniego
nagrania gtosu
osiggniecia

s 0o oooogood

(prosze wskazac cel przetwarzania danych np. organizowanie i przeprowadzanie przez - nazwa podmiotu -
organizacji czasu lub wypoczynku, promocji dziatalnosci z udziatem dziecka, itp.).

(wlasnoreczny podpis) (miejscowos¢, data)
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Zatqcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL IM. BOLESLAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w
Zespole Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?

4, Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
szkole STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH?
(Jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powoddéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES

TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostatly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zatqcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOL IM. BOLESLAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdéci¢ aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy gdy jej
potrzebowates/as?
4. | Czy byte$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/
zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zatqcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
0 ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL IM. BOLESLAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zatqcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

Lp. | Nazwiskoiimie | Osoba zglaszajgca Rodzaj krzywdzenia, Data i miejsce Podjete Uwagi Podpis
matoletniego osoba podejrzana o interwencji, dziatania koordynatora
krzywdzenie lub osoba/ osoby
krzywdzgca interweniujgce
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REJESTR INTERWENC]I I ZGLOSZEN PRZYPADKOW ZAGROZENIA

Zatqgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

Lp. Nazwisko i imie | Osoba zglaszajaca Rodzaj krzywdzenia, Data i miejsce Podjete dziatania Podpis
maloletniego osoba podejrzana o interwencji, koordynatora
krzywdzenie lub osoba/ osoby
krzywdzaca interweniujace
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