Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

Protokdl z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko urzednicze

w Zespole Szkol im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

1. W wyniku ogloszenia o naborze na stanowisko starszy referent
2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Violetta Szczyrk — dyrektor Zespotu Szkoét, przewodniczaca
b) Bozena Mirowska — gléwna ksiggowa Zespotu Szkot - cztonek
c¢) Beata Oleksa — wicedyrektor Zespotu Szkot, sekretarz

3. Liczba nadestanych ofert (w tym liczba ofert spelniajagcych wymagania
formalne): 21/4

4, Po przeprowadzeniu naboru wybrano 4 nastgpujacych kandydatéw
uszeregowanych wedhug najlepszego wyniku uzyskanego tacznie bioragc pod uwage
spelnienie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz wiedzy
zaprezentowanej podczas testu kwalifikacyjnego i/lub podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j:

Wynik
rozmowy
Miejsce Liczba punktéw
. . zamieszkania w uzyskanych (pozytywny/ Punktact
Lp. Imig i nazwisko rozumieniu podczas testu ¢ unitacja
przepisow Kodeksu | kwalifikacyjnego negatywny) razem
cywilnego jezeli mial oraz liczba
miejsce punktéw
] ) pozytywny
1. | Renata Kut Niemodlin 9 35
26
pozytywny
2. | Joanna Adamowska Sady 10 31
21
Kamila
. ) pozytywny
3. | Stankiewicz- Grodziec 11 8 26
Banasik 17
4. | Katarzyna Nowak Ligota Tutowicka 3 - 3

5. Zastosowano nastepujace metody 1 techniki naboru:

a) test (umiejetnosci obstugi edytora tekstu 1 arkusza kalkulacyjnego),




b) rozmowa kwalifikacyjna.
6. Uzasadnienie wyboru:

Komisja rekrutacyjna dokonujgc wyboru na stanowisko starszego referenta w sekretariacie
Zespotu Szkot, kierowala si¢ wynikami uzyskanymi przez kandydatke podczas testu
umiejetnosci  obstugi  edytora tekstu 1 arkusza kalkulacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Pani Renata Kut uzyskala tacznie 35 punktéw. Przygotowanie
merytoryczne, doswiadczenie, w tym umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, radzenie sobie
w trudnych sytuacjach nabyte na stanowisku managerskim przeloza si¢ na sprawnos$¢
1jako$¢ pracy na stanowisku starszego referenta w sekretariacie Zespolu Szkét im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie. Pani Renata Kut moze podja¢ prace niezwlocznie,
w terminie wskazanym przez dyrektora Zespotu Szkot.

7. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydata,
3) wyniki:
a) testu,

b) rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji: _
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