Zarzadzenie nr 19/2021
z dnia 31 grudnia 2021 r.

Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej

w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
Regulamin prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej zwanym dalej BIP (zatgcznik nr 1).

2. Na administratora BIP powotuje panig Katarzyne Kieloch.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierzam administratorowi BIP.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

f

Dyrektor



ZESPOL SZKOL
im. Boleslawa Chrobrego
49-100 Niemodlin, ul. Opolska 34
tel. 77 460 62 22

REGULAMIN PROWADZENIA
BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ

ZESPOLU SZKOL IM. BOLESLAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

Niemodlin 2021 r.



§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w
Niemodlinie;

3) BIP - Biuletynu Informacji Publiczne;;

4) Administratorze strony BIP — pracownik Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w
Niemodlinie, ktéry wprowadza informacje do BIP, aktualizuje, archiwizuje informacje
zamieszczane w BIP, odpowiada za obstugg oraz nadzor techniczny nad strong BIP;

5) Koordynatorze do spraw dostgpnosci- pracownik Zespotu Szko6t im. Bolestawa Chrobrego w
Niemodlinie;

§2

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i sposdb zamieszczania informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej zwanym dalej BIP: http://zsniemodlin.biuletyn.info.pl

§3

Zasady publikowania informacji w BIP:

1. Osobg odpowiedzialng za umieszczanie danych w Biuletynie Informacji Publicznej jest
Administrator BIP;

2. Dostep do BIP uzyskuje sie ze strony gtéwnej portalu http./www.bip.gov.pl oraz strony BIP
szkoty: https://zsniemodlin.pl/

3. W BIP zamieszczane sg informacje dotyczace szkoty.

4. Dyrektor Szkoly sprawuje formalny i merytoryczny nadzér nad przygotowaniem przez
Administratora tresci dokumentéw do BIP oraz aktualnoscia tresci juz zamieszczonych w BIP.
5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie przygotowanych przez Redaktora tresci dokumentéw do zamieszczania w BIP;
b) okreslenie czasu waznos$ci publikowanej tresci informacji,

c¢) wspdtpraca z Administratorem w procesie zamieszczania w BIP,

d) monitorowanie prawidtowosci prowadzenia strony BIP przez Administratora,

6. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za BIP — Administratora BIP.

7. Administrator BIP odpowiada za:

a) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie BIP;

b) terminowe i prawidlowe zamieszczanie w BIP informacji publicznych przeznaczonych do
publikacji;

c) dokonywanie na wniosek Dyrektora zmian w tresci zamieszczanych informacji;

d) przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych strony BIP oraz rozstrzyganie koniecznosci
tworzenia nowych uktadéw strony BIP.

8. Zadania Administratora:

a) obstuga BIP;



b) zamieszczanie w BIP informac;ji;

c¢) dokonywanie modyfikacji systemu majgcych na celu poprawe jego funkcjonalnosci, a takze
czytelnosci strony BIP;

d) stata wspoélpraca z firmg w zakresie ochrony i prawidtowego funkcjonowania systemu BIP, w
tym niezwloczne zglaszanie informacji o awariach i nieprawidlowosciach w technicznym
funkcjonowaniu BIP oraz nadzorowaniu prawidtowego ich usunigcia.

§4

Zasady publikowania informacji na stronie Szkoty https://zsniemodlin.pl/

1. Osobg odpowiedzialng za zamieszczanie na stronie internetowej Szkoty dokumentéw oraz
informacji jest Administrator Strony.

2. Dyrektor wyznacza spos$rod pracownikéw Szkoty Administratora Strony oraz koordynatoréw do
spraw dostepnosci;

3. Dyrektor Szkoty sprawuje formalny i merytoryczny nadzér nad przygotowaniem tresci
dokumentéw oraz informacji zamieszczanych na stronie Szkoty,

- wspdtpracuje z Administratorem Strony w procesie zamieszczania na stronie Szkoty,

- monitoruje prawidlowo$¢ prowadzenia strony Szkoty;

6. Administrator odpowiada za:

a) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie strony Szkoly;

b) terminowe i prawidiowe zamieszczanie na stronie Szkoly informacji przeznaczonych do
publikacji, odpowiada za jej tres¢;

¢) dokonywanie na wniosek Dyrektora zmian w tresci zamieszczanych informacji;

d) zamieszczanie informacji;

e) przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych strony Szkoty;

f) rozstrzyganie koniecznosci tworzenia nowych uktadéw strony Szkoty.

§5

Przekazywanie informacji publicznej do zamieszczenia w BIP:

1. Redaktor dziatu BIP zobowiazany jest do zredagowania informacji publicznej podlegajgce;
publikacji w BIP;

2. Dokumenty w formie elektronicznej powinny by¢ dostarczone w jednym z nastgpujacych
formatéw : DOC /format programu Microsoft Word, DOCX /format programu Microsoft Word,
JPG / format graficzny / , PDF / format programu Adobe Reader/ 5;

3. Dokument zostaje opublikowany tylko wtedy, gdy jest legalnym /w sensie prawnym/
dokumentem szkolnym np. jest zatwierdzony przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicoéw, zgodnym ze Statutem Szkoty.

§6

Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegélnosci:



a) wsparcie 0sOb ze szczegblnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez
podmiot;

b) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez podmiot;

¢) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

§7

Udostepnianie informacji publicznej:
1. Prawo do informacji publicznej obejmuje prawo do:
a) uzyskania informacji publicznej, w tym uzyskania informacji przetworzonej, w takim zakresie
w jakim jest to istotne dla interesu publicznego;
b) informacji o statusie prawnym lub formie prawnej;
¢) informacji o przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach jednostki oswiatowe;;
d) informacji o organach i osobach sprawujacych w nich funkeje i ich kompetencjach;
e) informacje o majatku, ktorym dysponuje jednostka oswiatowa;
f) informacje o zasadach i trybie dziatania jednostki o$wiatowej.
2. Nie udziela si¢ dostgpu do:
a) informacji chronionych ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej;
b) informacji niejawnych;
¢) informacji chronionych ze wzgledu na tajemnicg jednostki;
d) informacji zawierajacych dane osobowe, chyba, Ze po uprzednim zanonimizowaniu;
e) informacji stanowigcych tajemnicg skarbowa;
f) informacji stanowigcych tajemnicg statystyczna.
3. Wnioski o udostepnienie informacji publicznej moga by¢ wnoszone pisemnie, osobiscie lub poczta
elektroniczna.
4. Wnioski niezawierajace imienia i nazwiska lub nazwy instytucji oraz adresu wnioskodawcy, jezeli
nie ma mozliwosci ustalenia tego adresu pozostawia si¢ bez rozpoznania.
5. Wplywajace wnioski rejestruje si¢ w Rejestrze wnioskow o udostgpnienie informacji publiczne;j
prowadzonym przez sekretarza szkoty.
6. Wnioski o udostepnienie informacji publicznej rozpatruje si¢ ,, bez zbgdnej zwloki”,
nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia jego wplywu.
7. W razie niemoznosci zalatwienia wniosku o udostepnienie informacji publicznej
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku, szkota rozpatrujac wniosek informuje pisemnie
wnioskodawce o przyczynach op6znienia i o terminie udostgpnienia informacji, nie duzszym
jednak niz 2 miesigce od dnia zlozenia wniosku.
8. W przypadku, gdy udostepnienie informacji o ktérag wnosi wnioskodawca wymaga dokonania
analiz, zestawien statystycznych, badan lub innych czynno$ci administracyjnych tzn. przygotowania
informacji przetworzonej, szkota zobowigzana do jej udzielenia
ma prawo:
a) wezwaé wnioskodawce do uzupelnienia wniosku o wykazanie istotnego interesu publicznego
uzasadniajacego zadanych informacji oraz wskazania w terminie 14 dni w jaki sposob
wnioskodawca zamierza wykorzysta¢ zadane informacje publiczne;



b) dokona¢ oceny szczegélnej istotnosci dla interesu publicznego, przedstawionej przez
wnioskodawce;

c¢) w przypadku braku istnienia przestanki ustawowej, organ odmawia udostepnienia informacii
w formie decyzji administracyjne;.

9. Odmowa udostgpnienia informacji nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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