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WSTEP

Niniejszy Statut wprowadza sie w celu usprawnienia organizacji pracy i zarzadzania,
stworzenia lepszych warunkéw dla efektywnego realizowania zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych oraz skutecznego dziatania w Zespole Szkét im. Bolestawa
Chrobrego w Niemodlinie.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 poz. 60 ze zm.).

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoty

1. Zespot Szkdt nosi nazwe: Zespot Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

2. W sktad Zespotu Szkot w Niemodlinie, zwanym dalej Zespotem, wchodza:

2.1. Branzowa Szkota I. Stopnia Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego;

2.2. Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Zespotu Szkdt im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie;

2.3. Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w
Niemodlinie — zaoczne;

2.4. Branzowa Szkofa Il. Stopnia Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego;
2.5. Szkota Podstawowa Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek mieszczacy sie w Niemodlinie przy ulicy Opolskiej 34.

§ 2. Ogodlna informacja o Zespole

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Opolski. Siedzibg Powiatu Opolskiego jest
budynek przy ulicy 1 Maja 29 w Opolu.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

3. Nabér do szkét wszystkich typdéw, rodzajow zawoddw, specjalnosci i profili ksztatcenia
prowadzi sie zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska wedtug zasad i termindw okreslanych
corocznie w Zarzgdzeniu Opolskiego Kuratora O$wiaty. Szczegdlng uwage zwraca sie na
rownouprawnienie uczniéw niepetnosprawnych w przyjeciu do szkoty.
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4. Zespot uzywa duzej i matej pieczeci urzedowej z napisem Zespot Szkét im. Bolestawa
Chrobrego w Niemodlinie z godtem, wspdlnej dla wszystkich szkét wehodzgcych w skfad
Zespotu:

4.1. wszystkie stemple szkét wechodzgcych w sktad Zespotu zawierajg nazwe szkoty i Zespotu
Szkét im. Bolestawa Chrobrego;

4.2. na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkote podaje sie nazwe
Zespot Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

5. Zespodt posiada sztandar: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Niemaodlinie.

6. Rada pedagogiczna dokonuje wyboru sktadu pocztu sztandarowego w liczbie 6 uczniéw
Zespotu Szkot:

6.1. wytypowani uczniowie wyrazajg zgode na petnienie funkcji sztandarowych i s3 zobowigzani
do reprezentowania Zespofu we wszystkich uroczystosciach szkolnych i zewnetrznych;

6.2. w przypadku lekcewazenia obowigzkéw przez cztonka pocztu sztandarowego

i nieuzasadnionej odmowy reprezentowania Zespotu, rada pedagogiczna moze odwotaé go ze
sktadu pocztu sztandarowego ; w takim przypadku na swiadectwie nie zamieszcza sie wpisu

o reprezentowaniu szkoty w poczcie sztandarowym.

7. Zespot Szkédt ustanawia honorowy tytut ,Przyjaciel Chrobrego”

7.1. tytut przyznaje sie osobom, instytucjom i firmom zastuzonym dla Zespotu, w szczegdlnosci
za:

a) wspieranie i popularyzowanie Zespotu;

b) bezinteresowng prace na rzecz Zespotu;

c) znaczng pomoc materialng i finansowg na rzecz Zespotu.

7.2. tytut nadaje Kapituta Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel Chrobrego” po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

7.3. tryb przyznawania tytutu oraz zakres prac kapituty okresla Regulamin przyznawania
Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel Chrobrego”.

8. Zespot posiada wtasny ceremoniat szkolny:

8.1. uroczysta inauguracja roku szkolnego ze slubowaniem na sztandar uczniéw klas pierwszych;
8.2. uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowej;8.3. Dzien Patrona Szkoty;

8.4. potmetki i studnidwki organizowane przez rade rodzicéw;

8.5. uroczyste pozegnanie absolwentéw;

8.6. uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

9. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowe;j
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosc.




§ 3. Cykle ksztatfcenia

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1.1. w branzowej szkole I. stopnia — 3 lata ; jej ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danym zawodzie oraz dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie,
w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego;

1.2. w liceum — 4 lata. Jego ukoniczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu
egzaminu maturalnego;

1.3. w szkole podstawowej — 8 lat. Jej ukonczenie umozliwia ksztatcenie w szkole
ponadpodstawowe;.

2. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, maturalne i dsmoklasisty przeprowadzane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOt

§ 4. Cele i zadania Zespotu Szkot

1. Zespodt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Zapewnia bezptatne i obowigzkowe nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Realizacje programu nauki ustalonych dla poszczegdlnych cykléw ksztatcenia

3.1 w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujgc programy wtasne, w oparciu o odrebne
przepisy.

5. Umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

6. Daje mozliwos¢ sSwiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu w odniesieniu do absolwentow.

7. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajac realizowaniu celdw i zasad okre$lonych
w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkdow Zespotu i wieku uczniow.

8. Realizujgc prawo rodzicow/prawnych opiekundéw do religijnego wychowania dzieci
i mtodziezy, Zespdt organizuje nauczanie religii rzymsko-katolickiej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W miare potrzeby moze organizowac nauke etyki lub religii innych wyznan.

9. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci szkoty
poprzez:
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9.1. system stypendiéw (w miare posiadanych srodkéw);
9.2. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
9.3. prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

9.4. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
9.5. prowadzenie zajec logopedycznych;

9.6. organizacje stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

9.7. dorazng opieke zdrowotna.

10. Sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia oraz zajeé rewalidacyjnych.

11. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania organizuje takie
nauczanie.

12. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym zapewnia mozliwos¢ realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie zgodnie
Z przepisami.

13. Prowadzi proces wychowawczy tak, by przygotowaé absolwenta do wypetniania
obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

14. Wspodtpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Rodzice i opiekunowie uczestniczg w zyciu szkoty, przedstawiajac
whioski i uwagi na zebraniach rodzicéw oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach
klasowych, radzie rodzicéw i radzie szkoty.

15. Utrzymuje prozdrowotne warunki zycia i nauki wszystkich ucznidw i nauczycieli zgodnie
z zobowigzujacymi przepisami oraz mozliwosciami Zespotu.

16. Zespot wypracowuje program wychowawczo-profilaktyczny zgodnie z przepisami prawa
i potrzebami mtodziezy. Prowadzi dziatania integrujgce srodowisko wychowawcze
poszczegdlnych typow szkot.

17. Dyrektor powierza szczegdlnej opiece kazdy oddziat nauczycielowi wychowawcy uczagcemu
w danej klasie;

17.1. dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej przez caty tok nauczania w danym typie
szkoty wychowawca prowadzi swéj oddziat;

17.2. w sytuacjach szczegdlnych organy szkoty mogg wystepowaé do Dyrektora szkoty
z umotywowanym whnioskiem o zmiane wychowawcy klasy;

17.3. decyzja w tej sprawie podlega opiniowaniu rady szkoty.

18. W Zespole dziata pedagog szkolny i doradca zawodowy pomagajacy uczniom i nauczycielom
we wszystkich wymagajacych tego sytuacjach.

19. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy i pedagog petnig opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.




Uczen przebywajacy w szkole otoczony jest opieka od rozpoczecia nauki do planowanego jej
zakonczenia w danym dniu.

19.1. procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor zarzagdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznioéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty;

19.2. zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury;

20. Za zgodg rady rodzicow w Zespole funkcjonuje monitoring w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw.

21. Opieke nad uczniami przebywajgcymi na wycieczkach szkolnych lub podczas zaje¢ poza
terenem szkoty sprawujg opiekunowie wycieczek lub prowadzgacy zajecia nauczyciele.

22. Na przerwach petnione sg obowigzkowe dyzury nauczycieli na podstawie wykazu dyzuréw
przygotowywanych przez Dyrektora;

22.1. dyzurny nauczyciel dba o tad, porzadek i bezpieczenstwo mtodziezy;

22.2. w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole obowigzek dyzuru przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo na lekcji poprzedzajacej dyzur.

23. Uczniowi nie wolno opuszczac terenu szkoty, rowniez w czasie przerw;

23.1. opuszczenie terenu szkoty moze nastgpi¢ pod warunkiem zwolnienia u wychowawcy klasy
(na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicéw) z powiadomieniem nauczyciela, z ktérego
lekcji zwalnia sie uczen;

23.2. pod nieobecnos$¢ wychowawcy ucznia moze zwolnic tylko Dyrektor;

23.3. w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych zwolni¢ ucznia z zaje¢ moze pielegniarka
szkolna;

23.4. w sytuacji gdy uczen zgtasza zte samopoczucie nauczycielowi, ten kieruje go do
sekretariatu lub gabinetu pielegniarki i telefonicznie informuje rodzica/opiekuna prawnego
o koniecznosci odbioru dziecka ze szkoty;

23.5. w sytuacji gdy rodzic/opiekun prawny nie ma mozliwosci odbioru dziecka ze szkoty, moze
wyrazi¢ zgode przez telefon na opuszczenie przez dziecko szkoty i udanie sie do domu
samodzielnie, fakt ten jest odnotowany w dokumentacji szkolne;.

24. Szczegdlng opieka wychowawczg i dydaktyczng objeci s uczniowie niepetnosprawni,
z obnizonym poziomem wymagan oraz dysfunkcyjni.

25. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspodtpracy z Publiczng
Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Niemodlinie.

26. Uczniowie znajdujgcy sie w trudnych warunkach materialnych lub losowych mogg w miare
mozliwosci finansowych Zespotu otrzymac stypendia, zapomogi lub inne formy wsparcia;
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26.1. w szczegdlnych przypadkach uczniowie mogg liczy¢ takze na wsparcie ze Srodkéw rady
rodzicow.

27. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach poprzez:

27.1. organizowanie zajeé pozalekcyjnych;

27.2. organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;

27.3. udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych;

27.4. udziat w projektach edukacyjnych.

§ 5. Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowaé studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.

2. Dyrektor wyznacza opiekundéw praktyk sposréd nauczycieli danej specjalnosci za ich zgoda.

Rozdziat 3. ORGANY ZESPOtU SZKOt | ICH KOMPETENCIE

§ 6. Organy Zespotu Szkot
1. Organami Zespotu Szkot w Niemodlinie wspdlnymi dla wszystkich typow szkof sa:

1.1. Dyrektor Zespotu Szkot, ktéry jest rownocze$nie Dyrektorem kazdej ze szkét wchodzacych
w jego sktad;

1.2. rada pedagogiczna;
1.3. rada szkoty;

1.4. rada rodzicow;

1.5. samorzad uczniowski.

2. Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i rozwigzywania
wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

3. Kazdy z organéw Zespotu ma mozliwosci:

3.1. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;

3.2. rozwigzywania réoznych sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3.3. uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach pozostatych organdw.

4. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, rada szkoty oraz samorzad uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
oraz niniejszym Statutem.




5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty, gdy spraw tych
nie mozna rozwigza¢ w oparciu o istniejgce regulaminy dziatania tych organéw, organem
rozstrzygajacym jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami moze rozstrzyga¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 7. Dyrektor Zespotu Szkoét

1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

2. Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

3.1. kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

3.2. organizowanie w catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3.4. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3.5. realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

3.6. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Zespét;

a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota moga wystgpic¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidw;

b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

c) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 3.6a i 3.6b Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

3.7. wilasciwa organizacja i przebieg egzaminéw: maturalnego i zawodowego;

3.8. realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania ucznia;

3.9. organizowanie w catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3.10. podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkét wchodzacych w sktad
Zespotu;

3.11. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3.12. zorganizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
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3.13. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu;

3.14. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

3.15. przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3.16. wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty;

3.17. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
oraz materiatéw éwiczeniowych, ktére bedg obowigzywac w danym roku szkolnym;

3.18. podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu;

3.19. wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

3.20. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec. Informacje o trybie pracy szkoty przekazuje
uczniom, rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom;

3.21. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéow w zdalnym
nauczaniu;

b) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztafcenia;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

d) ustalenie we wspodfpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicédw i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

f) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

- dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji, oraz we
wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

- tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

- spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

- sposéb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;




g) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw;

h) przekazuje rodzicom/ opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

i) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami/ opiekunami prawnymi
i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

4. Dyrektor ma prawo wstrzymania realizacji uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Opolskiego
Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzacy.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, po zasiegnieciu opinii rady
szkoty, wyraza zgode na dziatalnos¢ w Zespole stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych m.in.
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc

w sytuacjach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

9. Dyrektor moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicow i rady
szkoty.

10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg szkoty,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

11. Dyrektor szkoty powierza stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego (Zarzgdu Powiatu Opolskiego), rady szkoty oraz rady pedagogicznej.

12. Dyrektor opracowuje szczegdtowy zakres obowigzkdéw i uprawnien wicedyrektora.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 8. Rada pedagogiczna
1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy zatrudnieni z Zespole nauczyciele.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w miare biezgcych potrzeb w formie
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posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej, przy czym przez obecno$é w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec udziat w wideokonferenciji.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, rady szkoty, organu prowadzgcego Zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

8.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
8.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
8.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

8.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

9. Dyrektor ma prawo wstrzymania realizacji uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Opolskiego
Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzacy.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.1. organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10.2. projekt planu finansowego Zespotu;

10.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
10.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna ma prawo do:

11.1. okresowego i rocznego analizowania wnioskéw Dyrektora wynikajgcych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu;

11.2. zatwierdzania wnioskéw w sprawie przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar;

11.3. opiniowania regulamindéw Zespotu o charakterze wewnetrznym;




11.4. opiniowania kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole;

11.5. wyboru sposrdéd swoich cztonkdw przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

11.6. wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespét o odwotanie z funkgji
Dyrektora, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkéw rady lub do Dyrektora

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego;

11.7. przygotowania projektu Statutu Zespotu lub jego zmian.

12. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
tematyki spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow/ opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 9. Rada szkoty

1. Rada szkoty jest spotecznym organem, niezaleznym od Dyrektora i rady pedagogicznej, ktéry
wybierany jest przez poszczegdlne podmioty w liczbie trzech reprezentantéw w nastepujgcym
trybie:

1.1. rada pedagogiczna na zebraniu ogélnym w trybie uchwaty;

1.2. rada rodzicéw ztozona z przewodniczgcych rad klasowych i delegatéw z kazdej klasy w trybie
uchwaty;

1.3. samorzad uczniowski na zebraniu przedstawicieli samorzadéw klasowych.

2. Do kompetencji rady szkoty nalezga:

2.1. uchwalanie Statutu Zespotu;

2.2. opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

2.3. wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole;

2.4. opiniowanie planu pracy Zespotu, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Zespotu;

2.5. ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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2.6. wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

2.7. wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej;
2.8. opiniowanie przedfuzenia powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora
Zespotu na kolejny okres;

2.9. opiniowanie powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych;

2.10. opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w Zespole.

3. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

4. Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

§ 10. Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rady.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach danej szkoty wchodzacej w skfad Zespotu.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

3.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Zespotu programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

3.3. opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora.

4. W przypadku, gdy rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie tresci programu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, program ten uchwala rada pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 11. Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Wybory do samorzadu uczniowskiego reguluje odrebny dokument: Ordynacja wyborcza do
samorzgdu uczniowskiego.

3. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw danej szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:




4.1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4.5. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem
samorzadu i Dyrektorem;

4.6. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

4.7.prawo do rozwijania demokratycznych form wspétzycia uczniéw i wzajemnego wspierania
sie, przyjmowania wspétodpowiedzialnosci za siebie i innych;

4.8. prawo do ksztattowania umiejetnosci zespotowego wspdtdziatania, stwarzania warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw;

4.9. prawo do powotania szkolnego rzecznika praw ucznia.

§ 12. Szkolny rzecznik praw ucznia

1. W Zespole dziata rzecznik praw ucznia wskazany przez Samorzad uczniowski, po uzyskaniu
zgody osoby wskazanej.

2. Rzecznik praw ucznia powotywany jest na okres 1 roku.

3. Rzecznik reprezentuje uczniéw w ewentualnych sytuacjach problemowych. Petni funkcje
mediatora oraz wystepuje w imieniu uczniow w stosunku do rady pedagogicznej i Dyrektora.
Do jego najwazniejszych zadan nalezy:

3.1. posrednictwo w negocjacjach pomiedzy stronami w przypadku konfliktéw i proponowanie
rozwigzan;

3.2. wskazywanie prawnych rozwigzan;

3.3. wnioskowanie do organdéw szkoty o zajecie stanowiska w sprawach ucznia;

3.4. wspotpraca z organami szkoty oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie ochrong praw
ucznia (dziecka);

3.5. opiniowanie decyzji organdw szkoty mogacych naruszaé prawa ucznia.

4. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowac z funkcji na wtasna prosbe, sktadajgc pisemna
rezygnacje do Dyrektora.

§ 13. Zasady wspodtdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Wszystkie organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania istotnych problemow Zespotu.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor, ktéry:
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2.1. zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2.2. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

2.3. zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
2.4. organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

3. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
organu, Dyrektor jest zobowigzany do:

3.1. zbadania przyczyny konfliktu;
3.2. wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

4. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4. ORGANIZACIJA ZESPOtU

§ 14. Zasady ogodlne

1. Kalendarz roku szkolnego - terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg

w przepisach ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdétowg organizacje zajeé edukacyjnych okresla, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdélnosci:

3.1. liczbe pracownikdéw Zespotu, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
3.2. 0gblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;

3.3. liczbe godzin nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

4. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor w terminach zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3:

5.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;
5.2. dodatkowe zajecia edukacyjne;
5.3. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne;




5.4. zajecia rewalidacyjne;
5.5. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. W czasie trwania zajec¢ edukacyjnych organizuje sie pieciominutowe i dziesieciominutowe
przerwy miedzylekcyjne oraz tzw. dtugg przerwe — pietnastominutowa.

7. Dopuszcza sie prowadzenie niektorych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

8. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane z budzetu Unii Europejskiej lub
innych zrédet.

9. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 15. Oddziat, organizacja zajec

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale szkoty
ponadpodstawowej, ze wzgleddéw organizacyjnych, nie moze przekracza¢ 35 uczniow, w oddziale
1-3 szkoty podstawowe] nie moze przekraczaé 25 ucznidéw .

2. Z uwagi na specyficzne warunki pracy, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych,
moga by¢ dokonywane podziaty oddziatu na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych lub
taczenie w grupy miedzyklasowe. Dotyczy to w szczegdlnosci zajec z informatyki, wychowania
fizycznego, jezykdw obcych, zajec fakultatywnych, religii, etyki.

3. Ze wzgleddw organizacyjnych, w zwigzku z wyborem przez ucznia przedmiotéw
realizowanych na poziomie rozszerzonym w klasach drugiej, trzeciej i czwartej liceum, Dyrektor
ma prawo przenies¢ ucznia do innego rownolegtego oddziatu, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicdw/ opiekundw prawnych lub petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatu na grupy lub tgczy czesci oddziatéw w grupy
miedzyklasowe zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Podstawowg formg pracy w szkole jest godzina lekcyjna.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia i odnotowania obecnosci ucznidw na kazdej
lekcji w dzienniku lekcyjnym.

8. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie pieciominutowe i dziesieciominutowe
przerwy miedzylekcyjne oraz tzw. dtugg przerwe — pietnastominutowa.
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§ 16. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajec okresla program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Szkoty jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznidw, jako mtodocianych pracownikdédw w grupie, powinna umozliwiac realizacje
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w danej Szkole przez
Dyrektora i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy
dokonuje pracodawca.

5. Na liste Branzowej szkoty | stopnia moze by¢ wpisany wytgcznie kandydat, ktéry najpdzniej

1 wrzesnia danego roku ma podpisang wazng umowe o praktyczng nauke zawodu z pracodawcg,
u ktorego bedzie zatrudniony jako pracownik mtodociany. Umowa o prace jest jednoznaczna ze
skierowaniem pracownika do Szkoty w celu doksztatcania teoretycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy o prace, ktéra
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni podpisujg z danym pracodawcg zgodnie
z programem obowigzujgcym dla danego zawodu.

7. Podpisanie przez pracodawce umowy o prace z pracownikiem mtodocianym oznacza
przyjecie przez pracodawce obowigzku realizacji programu nauczania praktycznej nauki dla
danego zawodu.

8. Pracodawcy w umowie o prace stosujg aktualng klasyfikacje szkolnictwa zawodowego.

9. Realizacja zajec praktycznych na terenie zaktadéw odbywa sie pod opiekg wyznaczonego
pracownika zaktadu.

10. Za prawidtowy przebieg zajeé praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik
zaktadu.

11. Uczen, z ktérym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
poinformowania Szkoty o tym fakcie i niezwtocznego podpisania nowej umowy z innym
pracodawca.

12. Rozwigzanie umowy o prace z mtodocianym stanowi podstawe do skreslenia ucznia z listy
uczniéw.




13. Niepodpisanie nowej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu dwdch tygodni od dnia
otrzymania informacji przez Szkote o rozwigzaniu umowy z mtodocianym, moze by¢ podstawg
do podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczng o skresleniu mtodocianego z listy uczniow

z powodu braku mozliwosci zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

14. Szkota, na prosbe mtodocianego lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych moze podjgc
dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktérym uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni mogliby podpisa¢ nowg umowe o prace.

15. Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng koricoworoczng z praktycznej nauki zawodu nie
otrzymuje promocji. Uczert moze ubiegad sie o egzamin poprawkowy na zasadach zapisanych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspoéfpracy ze Szkotg.

17. Nauka konczy sie uzyskaniem swiadectwa szkolnego. Dla uczniéw realizujgcych podstawe
programowa nauki w zawodzie od 2019r. warunkiem jego uzyskania jest przystgpienie do
egzaminu zawodowego.

18. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw mtodocianych regulujg: Kodeks Pracy
oraz rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia.

19. Szkota wspodtpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu,
a w szczegdlnosci kontaktuje sie z pracodawcami w celu:

19.1. informowania ich o osiggnieciach edukacyjnych i frekwencji uczniow w Szkole;

19.2. pozyskiwania informacji o sposobie realizacji przez ucznia praktycznej nauki zawodu;
19.3. wspdtpracy przy organizacji egzaminu poprawkowego;

19.4. osobg upowazniong do kontaktdw z pracodawcami jest wychowawca klasy lub osoba
wskazana przez Dyrektora.

§ 17. Organizacja oddziatow wielozawodowych

1. W Szkole tworzone sg oddziaty wielozawodowe ztozone z ucznidw ksztatcacych sie
w zawodach, dla ktdrych nie mozna utworzy¢ oddzielnych oddziatow.

2. Klasy wielozawodowe odbywajg w Szkole zajecia z przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych.

3. Przedmiotéw zawodowych uczniowie klas wielozawodowych uczg sie na turnusach
doksztatcajgcych w centrach ksztatcenia zawodowego lub innych uprawnionych instytucjach,
na ktére kierowani sg przez Szkote.

4. Po ukoriczeniu turnusu osrodek, w ktérym uczen odbywat kurs, dostarcza do Szkoty
zaswiadczenie o uzyskanych przez ucznia ocenach z przedmiotédw nauczania objetych kursem.
Zaswiadczenie to jest podstawg do klasyfikacji ucznia z przedmiotéw objetych kursem w danej
klasie.

Statut Ddspan.u BRdlk st awa Gth2lobr eg



5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia lub otrzymania oceny niedostatecznej z jednego lub
dwu przedmiotdw, uczen moze zwrdcic sie do Dyrektora osrodka, w ktérym odbywat turnus
o egzamin klasyfikacyjny lub egzamin poprawkowy.

6. Szkota wspodtpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu,
w celu wymiany informacji o sposobach realizacji podstawy programowej.

7. Liste zawoddw, w ktorych ksztatci szkota okre$la sie zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

§ 18. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

2. Zbiblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz inne osoby
z zewnatrz, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3. Biblioteka umozliwia:

3.1. gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

3.2. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3.3. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

3.4. korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

5. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

5.1. biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnosc¢ za
zgromadzone zbiory, wskazany przez Dyrektora;

5.2. bezposredni nadzdér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor; zapewnia on bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;

5.3. zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne

i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

6. Dyrektor w drodze zarzagdzenia wprowadza regulamin biblioteki okreslajacy szczegétowe
zasady jej funkcjonowania.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw/
opiekunéw prawnych lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
dla ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.




2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz zajec
umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Praca swietlicg kieruje kierownik swietlicy.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
przekracza 25 uczniéw.

5. Do Swietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas -1V, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow/ opiekundw prawnych pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych na
spotkaniach
z wychowawcg w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora.

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole
dziata stotowka.

2. Ze stotéwki korzystajg uczniowie, ktérych rodzice/ opiekunowie prawni optacit obiady lub ci,
ktorzy majg dofinansowanie z innych instytucji.

3. Obiady sg przygotowywane i dostarczane przez firme zewnetrzng na podstawie umowy
ze szkofq, ktdra ustala koszt positku i odpowiada za spetnienie wymogdw zywieniowych
i zdrowotnych.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotéwki
zgodnie z wytycznymi GIS.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowacd czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

4. Szkolnym Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora.

5. Szczegbétowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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1. Opieke pielegniarskg nad uczniami Zespotu sprawuje miedzyszkolny gabinet pielegniarski
podlegty Stuzbie Zdrowia.

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1. Zesp6t zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole moga realizowa¢ pensum we wszystkich typach szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu.

4. Warunki zatrudniania pracownikdéw niebedgcych nauczycielami okreslajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

5. Wszyscy pracownicy Zespotu majg obowigzek dba¢ o bezpieczeristwo ucznidow na terenie
Zespotu.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferenc;ji.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach oceniania.

3. Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydziatu czynnosci na dany rok szkolny
zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i rodzicami/ opiekunami prawnymi
zgodnie z harmonogramem konsultacji i spotkan z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustalonymi
przez Dyrektora.




4. Nauczyciel powinien rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, takze zadania
zwigzane z zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

5.1. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

5.2. wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

5.3. ksztatci¢ i wychowywac uczniéw w poczuciu szacunku dla Ojczyzny i kazdego cztowieka,
poszanowania Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5.4. dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i tolerancji;

5.5. ksztattowac postawy odpowiedzialnosci za podjete dziatania i zobowigzania.

6. Nauczyciel sprawuje:

6.1. bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Zespotu podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

6.2. opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek

i zorganizowanych wyjs¢;

6.3. opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest zobowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz planem dyzuréw.

7. Nauczyciel, w ramach powierzonych mu obowigzkdéw:

7.1. wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

7.2. sprawiedliwie, jawnie, obiektywnie i bezstronnie ocenia ucznidw;

7.3. stosuje zasady oceniania zgodne z przyjetym przez Zespot Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

7.4. przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7.5. udziela indywidualnej pomocy uczniom wymagajacym wsparcia w przezwyciezaniu
trudnosci edukacyjnych;

7.6. doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

7.7. zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7.8. ma prawo do dofinansowania réznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma
jest zgodna z celami programowymi Zespotu; zasady dofinansowania regulujg odrebne przepisy
prawa;

7.9. ma prawo do wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrdd podrecznikédw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN;

7.10. dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet Zespotu;

7.11. systematycznie monitoruje pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy miejsca
prowadzenia zajeé.

8. Nauczyciel ma réwniez obowigzek:
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8.1. uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej;
8.2. uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez pracodawce;
8.3. poddawad sie okresowym badaniom lekarskim.

§ 25. Zespoty nauczycielskie

1. Dyrektor moze powotac zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek danego zespotu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:

2.1. ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2.2. korelowanie tresci programowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

2.3. wspotpraca nauczycieli w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na caty zespot
klasowy.

3. Cele zespotéw problemowo - zadaniowych obejmuja:

3.1. opracowanie rocznego planu pracy zespotu;

3.2. zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania;

3.3. wspodlne opracowanie przedmiotowego systemu oceniania ucznidow oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania;

3.4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

3.5. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

3.6. wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole innowacji i programow autorskich;

3.7. przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych, zgodnie z profilem zespotu przedmiotowego;
3.8. analizowanie wynikow egzaminéw maturalnych;

3.9. dokumentowanie swojej pracy i sktadanie z niej rocznych sprawozdan na zebraniach rady
pedagogicznej;

3.10. nadzdr nad realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3.11. opracowanie kryteriéw oceny zachowania;

3.12. nadzdr nad realizacjg tematyki godzin wychowawczych.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.




3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz klasy oraz miedzy uczniami a dorostymi.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, tworzenie
warunkow wspomagajgcych rozwéj ucznia oraz przygotowujacych do petnienia réznych rol
w zyciu dorostym.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 3i 4:

5.1. otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw;

5.2. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi program
wychowawczo-profilaktyczny;

5.3. wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie zdolnych jak i ucznidow z réznymi
problemami i niepowodzeniami);

5.4. czuwa nad regularnym uczeszczaniem ucznidow do szkoty:

a) systematycznie analizuje i sporzgdza w dzienniku lekcyjnym statystyki nieobecnosci
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych uczniéw;

b)w porozumieniu z pedagogiem szkolnym informuje pisemnie rodzicow/prawnych
opiekundéw o 20, nastepnie 40 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
i jednoczesnie przypomina o koniecznosci systematycznego uczeszczania na zajecia i
grozacych konsekwencjach;

c) po przekroczeniu 60 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, braku wspdtpracy
strony rodzicow, wyczerpania wszelkich mozliwosci rozwigzania problemu na terenie szkoty
wobec ucznia szkoty ponadpodstawowej wdraza sie procedure skreslenia z listy uczniow;

5.5. odejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci klasowe;j i szkolnej;

5.6. utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu;

d)informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) poinformowania o natozonych na ucznia karach;

f) powiadomienia o proponowanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na nie krécej niz 2 tygodnie przed wystawieniem oceny;

5.7. wspodtpracuje z pedagogiem, doradcg zawodowym, opiekunem praktyk i innymi
specjalistami Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow;

5.8. udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidéw, wspotpracujgc w tym
zakresie z doradcg zawodowym;

5.9. ustala ocene zachowania.
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6. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia dokumentac;ji klasy:

6.1. dziennika lekcyjnego lub dziennika elektronicznego;

6.2. arkuszy ocen;

6.3. Swiadectw;

6.4. innej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego, Dyrektora, rady pedagogicznej,

a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

8. Wychowawca odpowiada za:

8.1. osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy;

8.2. integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw/ opiekundéw prawnych wokét programu
wychowawczo- profilaktycznego klasy i Zespotu;

8.3. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

8.4. bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan, warsztatow wyjazdowych.

9. W celu wspomagania wychowawcy w Zespole dziatajg zespoty problemowo - zadaniowe.
10. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku:

10.1. gdy nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkéw;

10.2. rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

10.3. urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

10.4. wniosku rodzicow/ opiekundw prawnych i uczniéw, pozytywnie zaopiniowanego przez
rade pedagogiczng i rade szkoty;

10.5. pisemnej, umotywowanej prosby wychowawcy.

11. Nauczyciel ma prawo odwotania sie od decyzji (pkt. 10) do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Zespét zatrudnia pedagoga szkolnego. Jest
on rzecznikiem praw ucznia oraz jego potrzeb rozwojowych i otacza indywidualng opieka
pedagogiczng kazdego ucznia wymagajacego takiej opieki.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

2.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2.2. okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, zaréwno majgcym trudnosci

w nauce jak i wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;




2.3. wspétpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
i wychowawczymi;

2.4. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych oraz nauczycieli;

2.5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

2.6. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2.7. planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztatfcenia;

2.8. podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy i $wiadczen dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2.9.wspotpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérdd ucznidw
Zespotu;

2.10. inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkdw pedagoga szkolnego ustala Dyrektor.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Zespét zatrudnia doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe;

2.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

2.3. udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

2.4. udzielanie indywidualnych porad uczniom oraz ich rodzicom;

2.5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw do swiadomego
planowania kariery zawodowej;

2.6. wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2.7. wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2.8. wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom oraz ich rodzicom/ opiekunom prawnym.

3. Szczegdétowy zakres obowigzkédw doradcy zawodowego ustala Dyrektor.
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1. W Zespole dziata biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, edukacji czytelniczej i medialnej, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

3.1. udostepniania zbioréw w wypozyczalni;

3.2.udzielania uczniom potrzebnych informac;ji;

3.3. prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspoétpracy wychowawcow

i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

3.4. przedstawiania informacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

3.5. sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

3.6. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

3.7. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.

4. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

4.1. gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4.2. zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji;

4.3. sporzadzenia planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4.4. prowadzenia statystyk wypozyczen oraz innych potrzebnych dokumentéw;
4.5. prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki.

1. W Zespole zatrudniony jest logopeda, ktéry zajmuje sie diagnostyka i leczeniem wad
Wymowy.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2.1. diagnozowanie logopedyczne;

2.2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow/
opiekundéw prawnych i nauczycieli;

2.3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow;

2.4. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.5. prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.




1. W celu wsparcia dzieci z problemami rodzinnymi,t r udno Sci ami W n@ucenczw pr
szczeg- | ni e saoketazatrudniapsyghaldga szkolnego.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

2.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

2.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2.3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2.4.minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2.5.pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

2.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktéry ma pomagac rozwijaé potencjat uczniow
oraz motywowac ich do dalszej pracy czy nauki, mimo pojawiajacych sie przeszkdd.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

2.1. wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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2. 2. wspdtpraca z zespotem wychowawczym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. 3 wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

2.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
ucznidw i nauczycielom;

2.5 wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) Dyrektorem szkoty.

1. W Zespole utworzono stanowisko kierownika swietlicy, powierzenie stanowiska i odwotanie
z niego dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady szkoty oraz
rady pedagogicznej.

2. Zadania kierownika swietlicy:

2.1. planowanie pracy swietlicy;

2.2. dbanie o zdrowie i bezpieczernstwo wychowankow;

2.3. organizacja i nadzorowanie pracy wychowawcom s$wietlicy;

2.4. ustalanie czasu pracy Swietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi;

2.5. nadzorowanie dokumentacji Swietlicy;

2.6. planowanie potrzeb finansowych w swietlicy z udziatem Dyrektora i ksiegowej;

2.7. zapewnienie dzieciom dojezdzajacym optymalnych warunkéw do spedzania wolnego czasu
przed i po lekcjach;

2.8. reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

2.9. dbanie o harmonijne wspodtdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;




2.10. odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
2.11. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

3. Zadania wychowawcy Swietlicy:

3.1. odpowiedzialnosc¢ za powierzong mu grupe uczestnikow i przydzielony zakres pracy;
3.2. organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w swojej grupie w oparciu o plan pracy
Swietlicy;

3.3. utrzymywanie systematycznych kontaktow z wychowawcami klas i nauczycielami
uczestnikdéw Swietlicy oraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezg w szczegdlnosci:

2.1. prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2.2. prowadzenie gospodarki finansowo-pienieznej;

2.3. planowanie budzetu w zakresie wydatkdédw administracyjno-gospodarczych i innych;

2.4. obstuga kancelaryjno-biurowa;

2.5. prowadzenie dokumentacji pracownikéw i uczniéw;

2.6. sporzadzanie sprawozdan GUS;

2.7. zabezpieczenie pieczecii drukéw scistego zarachowania;

2.8. zapewnianie drukéw, materiatéw kancelaryjnych oraz innych materiatéw niezbednych do
funkcjonowania Zespotu;

2.9. realizowanie zakupdw z zakresu wyposazenia Zespotu zgodnie z dyspozycjami Dyrektora;
2.10. znakowanie i ewidencjonowanie sprzetu, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

2.11. zapewnienie sprawnosci techniczno-uzytkowej budynkéw i urzadzen w obrebie obiektu
oraz zabezpieczenie majgtku Zespotu;

2.12. zabezpieczenie pod wzgledem ilosci i sprawnosci sprzetu przeciwpozarowego, kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych i ich droznosci;

2.13. utrzymanie w petnej sprawnosci, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa i czystosci,
budynku i przylegtego terenu;

2.14. stata opieka nad zielenig w otoczeniu szkoty.

3. Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikdéw ustata Dyrektor.
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Rozdziat 6. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | DORADZTWO
ZAWODOWE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1.1. rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

1.2. rozwijaniu kompetencji oraz potencjatu uczniow;

1.3. wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w tym zakresie.

1.4 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

2.1. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2.2. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2.3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;

2.4. socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2.5. zajec logopedycznych;

2.6. zajec rewalidacyjnych;

2.7. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;.

2.8 w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicoéw/ opiekunéw prawnych moze by¢ prowadzona w szkole.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/ opiekunom
prawnym ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Niemodlinie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

6.1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom/ opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

6.2. udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;




6.3. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

7. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

3.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3.2. odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3.3. realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3.4. zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

3.5. zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

3.6. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdInodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ w czasie krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

8. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole.

9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.
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1. W Zespole w ramach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej funkcjonuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem ksztafcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, Srodowisko lokalne.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

4.1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i $ciezki dalszego ksztatcenia;

4.2. przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach poszukiwania pracy i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy;

4.3. przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy oraz roli pracownika;

4.4. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowy.

5. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

5.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe;

5.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wtasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

5.3. udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5.4. udzielanie indywidualnych porad uczniom oraz ich rodzicom;

5.5. prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery zawodowej;

5.6. wspodtpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5.7. wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5.8. wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom oraz ich rodzicom.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wraz z doradcg zawodowym
wspotrealizujg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnienia w szkole stosownie do zakresu ich
zadan i kompetencji, a w szczegblnosci pedagog szkolny, nauczyciele biblioteki szkolnej,
nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowawcy klas.




Rozdziat 7. UCZNIOWIE

1. Do Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zespotu Szkét oraz Branzowej Szkoty I. stopnia
Zespotu Szkét przyjmowani sg absolwenci 8 — letniej szkoty podstawowej. Uczniowie moga
uczeszczac do tych szkét nie dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia.

1.1. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oSwiatowymi.

2. Do Publicznego Liceum dla Dorostych przyjmowani sg absolwenci gimnazjum i 8 — letniej
szkoty podstawowej, ktérzy najpdzniej w roku rozpoczecia nauki koriczg 18 lat. Istnieje
mozliwos¢é przyjecia absolwentéw dawnych 8-letnich szkét podstawowych.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej wszystkich typow szkét Zespotu,
Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktorej gtdbwnymi zadaniami s3:

3.1. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach przyjec
na dany rok szkolny;

3.2. ustalenie i ogtoszenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego listy
kandydatéw przyjetych do szkoty;

3.3. sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1.1. zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdw;

1.2. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.3. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami fizycznej badz psychicznej przemocy;

1.4. zyczliwego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania, swobody wyrazania mysli

i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

1.5. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny na podstawie znanych kryteriéw;

1.6. odwotania sie od oceny proponowanej i klasyfikacyjnej z zachowania oraz od oceny

z przedmiotu w sytuacjach i na zasadach okreslonych w przepisach WSO;

1.7. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej ze strony Zespotu (w miare posiadanych
srodkéw finansowych), gminy i powiatu;

1.8. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

1.9. zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi dotyczgacymi zasad oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz regulaminem wystawiania oceny z zachowania okreslonych w przepisach
WSO;
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1.10. otrzymywania ocen z poszczegdlnych przedmiotéw za wiadomosci i umiejetnosci, a ocen
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki rowniez za wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz z wychowania
fizycznego — takze za systematycznos$¢ udziatu w zajeciach i aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez Zespoét na rzecz kultury fizycznej;

1.11. rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

1.12. korzystania z pomocy merytorycznej nauczyciela podczas przygotowan do konkurséw

i olimpiad;

1.13. odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii;
1.14. uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce na zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczycieli;

1.15. korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcym regulaminem;

1.16. korzystania z opieki pielegniarki szkolnej w zakresie profilaktyk i pomocy w nagtych
wypadkach (w godzinach pracy pielegniarki);

1.17. korzystania z pomocy wszystkich pracownikéw Zespotu w zakresie petnionych przez nich
funkcji;

1.18. korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz doradztwa zawodowego;
1.19. uczestnictwa w organizowanych w Zespole imprezach kulturalnych, oswiatowych zgodnie z
zasadami ich organizowania;

1.20. wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzagdowaq oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie Zespotu;

1.21. reprezentowania Zespotu w konkursach, przeglagdach i zawodach sportowych;

1.22. wniesienia pisemnej lub ustnej skargi dotyczgcej wszelkich spraw szkolnych do Dyrektora.

1. Uczen Zespotu ma obowigzek:

1.1. uczyc sie systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywad sie w ich trakcie;

1.2. przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

1.3. stosowac sie do wymagan obowigzujgcych w Zespole: Statutu, regulaminéw, zarzadzen
Dyrektora i polecen nauczycieli majgcych zapewnié porzadek i bezpieczenstwo;

1.4. uczeszczaé na zajecia szkolne, przebywaé na terenie Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych,

a w czasie przerw tylko w szkole lub na podwérku szkolnym (opuscié¢ teren szkoty w czasie zajec
uczen moze tylko na pisemng prosbe rodzicow, za zezwoleniem wychowawcy klasy lub
Dyrektora);

1.5. zachowad cisze na korytarzu podczas trwania lekgcji;

1.6. zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego obywatela i ucznia;

1.7. bra¢ aktywny udziat w zyciu Zespotu;

1.8. regularnie uczeszcza¢ na zajecia i nie spdzniac sie;

1.9. godnie reprezentowac Zespot;




1.10. dbad o honor i tradycje Zespotu;

1.11. z szacunkiem odnosic sie do symboli painstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych
(sztandar szkoty) i religijnych;

1.12. odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu oraz innych
uczniow;

1.13. dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig, przestrzegac zakazu uzywania stéw obrazliwych
i wulgarnych;

1.14. chronié wtasne zycie i zdrowie;

1.15. wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

1.16. unika¢ agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych;

1.17. szanowac poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godnos$¢ osobistg;

1.18. przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

1.19. dbac o czystosc i porzadek na terenie szkoty: w klasach, sali gimnastycznej, bibliotece,
na korytarzach, w toaletach, wokét budynku i na boisku szkolnym;

1.20. szanowac¢ mienie wspodlne, dbac o sprzet szkolny i uzywac go zgodnie z przeznaczeniem;
za wyrzadzong $wiadomie szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry jg wyrzadzit oraz
rodzice/prawni opiekunowie sprawcy szkody;

1.21. nosi¢ odpowiedni stréj szkolny i dbaé o higiene osobistg i schludny wyglad. Przez
odpowiedni stréj szkolny rozumie sie:

a) ubrania w stonowanych barwach;

b) garderobe zakrywajacg dekolt, ramiona, brzuch oraz plecy (zabrania sie noszenia
minispddniczek oraz bardzo krétkich spodenek);

c) buty na ptaskim lub niewysokim obcasie;

d) obowigzuje zakaz: ostrego makijazu, tipséw, obrozy, ¢wiekdw, etc. nadmiernej ilosci
bizuterii;
1.22. zostawienia wierzchniego okrycia w szafkach i utrzymania w czystosci powierzonej szafki;
1.23. na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie powinni posiada¢ odpowiedni stréj

wymagany przez nauczyciela przedmiotu, zakazuje sie noszenia wszelkiej bizuterii;
1.24. nosic strdj galowy podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz egzamindéw:

a) dziewczeta: biata bluzka, spddnica (dtugos$¢ co najmniej do kolan) lub spodnie, zakiet lub
sweter w ciemnych kolorach (np. czarny, granatowy), buty wizytowe;

b) chtopcy: jasna wizytowa koszula; marynarka albo sweter oraz dtugie spodnie w kolorze
ciemnym (np. czarnym, granatowym, brgzowym), buty wizytowe;

1.25. niezwtocznie (do dwdch tygodni od dnia, w ktérym jest dana nieobecnosc)
usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przedstawiajgc zaswiadczenie
lekarskie usprawiedliwiajgce nieobecnosc¢ lub pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow/prawnych opiekunéw;

1.25a. uczniowie - pracownicy mtodociani — uczniowie branzowej szkoty | stopnia
usprawiedliwiajg nieobecnosci zwolnieniem lekarskim, usprawiedliwieniem z zaktadu pracy,
a w szczegdlnym przypadku usprawiedliwieniem od rodzicow- 3 dni w pétroczu;
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1.26. niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora szkoty o zauwazonych
w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi;

1.27. petnigc funkcje dyzurnego klasowego, dbaé o przygotowanie sali do lekcji oraz
kontrolowac jej stan po skoriczonych zajeciach;

1.28. przestrzegac¢ zakazu uzywania podczas zajeé telefondw komdrkowych, dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen elektronicznych, bez wzgledu na wykorzystywanga
funkcje urzadzenia. Telefon komdérkowy musi by¢ wytgczony i przechowywany w plecaku
(torebce). Nie wolno przechowywac go w kieszeniach garderoby, piérnikach ani pozostawiac na
tawce (stoliku) i krzesle:

a) uczen moze korzystaé z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych tylko
w czasie przerw miedzylekcyjnych w sposéb niezaktécajgcy porzadku i bezpieczenstwa oraz w
sytuacjach, gdy nauczyciel wyrazi na to zgode;

b)w przypadku tamania zakazu uzywania urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢
dydaktyczno—wychowawczych i imprez szkolnych oraz pozaszkolnych (gdy zakaz taki dyktuja
normy dobrego wychowania i normy wspétzycia spotecznego), nauczyciel ma prawo odebraé
telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne, a nastepnie przekazaé go Dyrektorowi
szkoty;

c) telefon komodrkowy i inne urzgdzenia elektroniczne zostajg zwrdécone przez Dyrektora
rodzicowi/ prawnemu opiekunowi ucznia;

1.29. przestrzegac zakazu filmowania, fotografowania i nagrywania podczas zaje¢ lekcyjnych bez
zgody nauczyciela;

1.30. dla wszystkich uczniéw klas ratownictwa medycznego wprowadza sie dzien mundurowy —
kazdy piatek.

1. Nagrody przyznawane sg uczniom, ktérzy wyrdznili sie:

1.1. w nauce;

1.2. w sporcie;

1.3. osiggnieciami w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych;
1.4. 100% frekwencjg, jesli uzyskali co najmniej dobrg ocene zachowania;
1.5. bohaterska postawg;

1.6. aktywng pracg w organizacjach uczniowskich;

1.7. aktywnag dziatalnoscig charytatywna, artystyczng, spoteczng;

1.8. pomocg kolezenska.

2. Uczen moze otrzymadé nagrode w postaci:

2.1. Swiadectwa z wyrdznieniem (jesli uzyskat srednig co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg);
2.2. zapisu na swiadectwie szkolnym w Szczegdlnych osiggnieciach znaczgcych sukcesow




uzyskanych w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

2.3. tytutu Najlepszego Absolwenta;

2.4. stypendium naukowego (m.in. Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego);

2.5. pochwaty Dyrektora;

2.6. dyplomu;

2.7. listu gratulacyjnego do rodzicéw/prawnych opiekundw;

2.8. nagrody ksigzkowej;

2.9. innej nagrody rzeczowej;

2.10. pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy.

3. Informacja o nagrodzie powinna by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym, w czesci przeznaczonej
do tego celu.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek samorzgadu uczniowskiego, wychowawcy klasy,
opiekuna zaje¢ lub organizacji, rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Typowanie uczniéw do stypendidw naukowych odbywa sie zgodnie z aktualnymi przepisami
prawaiszkolnymRe gul ami nem przyznawania stypendi 6w u

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Zespotu moze ustanowic dla
wyrdzniajgcych sie uczniéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1.1. niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw uczniowskich i nieprzestrzeganie Statutu
Zespotu, a w szczegdlnosci za:

a)tamanie zasad kultury wspdtzycia wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s0b;

b) wagary, spdznianie sie na lekcje, ucieczki z lekcji;

c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych, zachowywanie sie w sposéb
arogancki, demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw;

d) palenie papieroséw, picie alkoholu i odurzanie sie Srodkami narkotycznymi;

e) korzystanie podczas lekcji bez zgody nauczyciela z urzagdzen elektronicznych (telefon
komérkowy, Notebook, odtwarzacze MP3 i MP4, dyktafony, itp.);

f) opuszczanie szkoty w trakcie pobytu w szkole i wprowadzanie na jej teren osdéb trzecich;
g) unikanie sprawdzianéw i prac klasowych;
h) celowe niszczenie cudzego mienia;

1.2 konflikt z prawem.
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2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

2.1. upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2.2. zakaz udziatu we wszystkich dodatkowych zajeciach organizowanych przez Zespét,

tj. wycieczkach, imprezach okolicznosciowych, zawodach sportowych, konkursach, itp.;
2.3. nagana udzielona przez wychowawce;

2.4. ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

2.5. upomnienie udzielone przez Dyrektora w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw;
2.6. nagana udzielona przez Dyrektora w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;
2.7. przeniesienie do innego réwnolegtego oddziatu tej same;j klasy;

2.8. skreslenie z listy ucznidw ( dotyczy ucznidw szkoty ponadpodstawowej).

3. Informacja o natozonej karze powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym, w czesci
przeznaczonej do tego celu oraz przekazana rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

5. Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjgtkowych okolicznosciach pomija
sie kolejnos$¢ stosowania kar.

6. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotania sie w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia natozenia kary do Dyrektora.

7. Dyrektor po przeanalizowaniu odwotania moze natozong kare utrzymac badz zniesc.
8. Wszystkie wymienione rodzaje kar majg wptyw na ocene zachowania.

9. W przypadku nieumyslnego zniszczenia mienia szkoty uczen moze wykonac prace na rzecz
szkoty jako forme zadosc¢uczynienia.

1. Kara skreslenia z listy ucznidow stosowana jest tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych.

2. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidéw:

2.1. notoryczne naruszanie obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie, demonstracyjne
lekcewazenie obowigzkdw szkolnych;
2.2. nieusprawiedliwiona 60-godzinna absencja w roku szkolnym;

2.3. posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub alkoholu;

2.4. wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, zastraszanie);

2.5. w przypadku ucznia branzowej szkoty |. stopnia — porzucenie praktycznej nauki zawodu;
2.6. zniestawienie szkoty np. w Internecie;

2.7. wejscie ucznia w konflikt z prawem.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej 60-godzinnej absencji ucznia wprowadza sie nastepujgce
procedury informowania rodzicdw/prawnych opiekunéw:




3.1. pierwszy raz wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw

0 20 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i jednoczesnie przypomina

o koniecznosci systematycznego uczeszczania na zajecia i grozgcych konsekwencjach w postaci
skreslenia z listy uczniow w przypadku dalszej absencji;

3.2. kolejny raz wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw

o 40 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i jednoczesnie przypomina

o koniecznos$ci systematycznego uczeszczania na zajecia i grozgcych konsekwencjach w postaci
skreslenia z listy uczniow w przypadku dalszej absenciji.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw szkoty po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego, na mocy uchwaty rady pedagogiczne;j.

5. Rodzicom/prawnym opiekunom lub uczniowi przystuguje prawo do ztozenia pisemnego
odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow Zespotu w terminie 7 dni.

6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moze odwotac sie od kary skreslenia z listy
ucznidéw Zespotu (jesli Dyrektor Zespotu podtrzymat decyzje o skresleniu) do Opolskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

7. Szczegéty i tryb odwotania od kary skreslenia ucznia z listy ucznidw regulujg przepisy
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres préby (nie dtuzej niz pét roku) za
poreczeniem samorzgdu uczniowskiego — klasowego lub szkolnego, rady rodzicéw, wychowawcy
klasy.

9. Dyrektor moze nadac decyzji o skresdleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia, zycia uczniéw i pracownikéw, dla zabezpieczenia
mienia Zespotu przed znaczgcymi stratami albo ze wzgledu na inny interes spoteczny.

Rozdziat 8. SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenie podlegaja:

1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe]j oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania.
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3. Ocenianie zachowania ucznia — rozpoznanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

1.3. udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

1.4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

1.5. dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

1.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

2.3. ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

2.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

2.5. ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.6. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworzg przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
2. Opracowane na piSmie PSO zatwierdza Dyrektor.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniow danej klasy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu, o sposobach
sprawdzania osiggniec i kryteriach oceniania. Potwierdza ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym.




4. Pisemne opracowania wymienionych wymagan edukacyjnych sg do wgladu u Dyrektora
szkoty.

5. O wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ nauczyciele i wychowawcy informuja
rodzicow/prawnych opiekundw na pierwszym ogdélnym zebraniu rodzicéw. Fakt ten
potwierdzajg zapisem w protokole zebrania.

6. Podobne zasady dotyczg przekazywania informacji o zasadach oceniania zachowania.

7. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom/ opiekunom
prawnym.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw/prawnych
opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych na
swoim przedmiocie oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
4. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

4.1 W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali, jak w § 48 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwdch tygodni od napisania pracy.

7. Na prosbe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg dodatkowo uzasadnié.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do korica danego roku szkolnego.

9. O mozliwosciach i sposobie poprawiania ocen czgstkowych na zajeciach edukacyjnych
decyduje zespot przedmiotowy lub nauczyciel przedmiotu.
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1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
uczyC.

2. Przez caty rok szkolny uczer moze byc¢ kontrolowany i oceniany na podstawie pracy na lekgji,
prac domowych, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, pisemnych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci.

3. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci to:

3.1. praca klasowa (sprawdzian, test);
3.2. kartkdwka.

4. Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje sie za pomoca ocen biezgcych
i klasyfikacyjnych.

Sala o@n

5. Skala ocen $rédrocznych i rocznych jest zgodna z postanowieniami rozporzgdzenia
o ocenianiu i klasyfikowaniu. Przy zapisie w dzienniku lekcyjnym nalezy stosowac zapis:

celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
nieklasyfikowany/a NKL

6. Zapisy w arkuszach ocen regulujg odrebne przepisy.

7. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujacg skale ocen: 1, +1, -2, 2, +2;:3, 3, +3/4, 4,
+4,-5, 5, +5, 6.

7.1 W skali ocen znak "+" oznacza +0,5 np ocena 4+ oznacza 4,5. Znak "-" oznacza —0,25 np.
Ocena -4 oznacza 3,75

8. Uczniowie moga by¢ oceniani na zajeciach takze w formie a bi &€. Szczegétowe zasady
oceniania w formie o bi &€ ustala nauczyciel przedmiotu.

9. Dopuszcza sie dokonywanie zapisdw w dzienniku lekcyjnym innych znakéw w czesci
przeznaczonej na oceny (nb, np, %, bz, 0 itp. )

10. Oceny czgstkowe i inne znaki zapisuje sie w dzienniku czerwonym, niebieskim i czarnym
kolorem.




11. Oceny $rédroczne i roczne zapisuje sie niebieskim lub czarnym kolorem.

12. Nauczyciele stosujg jednolity system oceniania form pracy uczniéw zgodnie z okreslong
waga:

12.1. Wagi ocen — szkota ponadpodstawowa

Sprawdzian kompetenc;ji - wagab
Sprawdzian pisemny - wagab
Test - wagabs
Kartkdwka - waga4d
Progres - wagabs
Odpowiedz ustna - waga4d
Wypowiedz ustna (jezyki ) - wagabs
Recytacja - waga3
Dyktando - wagab
Znajomosc lektury - wagabs
Aktywnos¢ na lekcji - waga3
Praca na lekgji - waga3
Cwiczenia (jezyki obce) - waga3s
Prowadzenie zeszytu - waga?
Konkurs, olimpiada (laureat) - wagabs
Konkurs, olimpiada (uczestnik) - waga3
Praca domowa - wagal
Nieprzygotowanie - waga?
Brak zadania - wagal
egzaminy zewnetrzne/ prébne/ diagnozy - waga0

12.2. Wagi ocen — szkota podstawowa
WAGA 0 — diagnozy, prébne egzaminy;

WAGA 1 - prace domowe, prowadzenie zeszytu, notatki z lekcji, karty pracy, zapowiedziana

kartkdwka, spiew, prace plastyczne; konkursy wewnatrzszkolne;

WAGA 2 - dyktando, kartkéwka, odpowiedz? ustna, technika czytania nowego tekstu, praca na
lekcji, konkursy gminne;

WAGA 3 - prace klasowe, sprawdziany, testy, konkursy o zasiegu powiatowym i wojewédzkim;

Statut Ddspan.u BRdk st awa Gth47obr eg



Do decyzji nauczyciela : aktywnos¢, przedmioty artystyczne, wychowanie fizyczne, projekty,
doswiadczenia.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotu przyjmuje sie nastepujace wagi ocen z wychowania
fizycznego:

WAGA 3: testy sprawnosciowe i sprawdziany umiejetnosci , zaangazowanie ucznia poza lekcja
wychowania fizycznego, postawa wobec przedmiotu;

WAGA 2: wiadomosci, prace domowe;

Praca klasow

13. Praca klasowa jest sprawdzianem opanowania wiekszej partii zrealizowanego materiatu
(najczesciej ma dotyczy¢ wiadomosci i/lub umiejetnosci z jednego dziatu).

14. Praca klasowa moze trwaé do 90 minut. Czas trwania pracy klasowej ustala nauczyciel, biorgc
pod uwage jej forme oraz zakres materiatu, ktéry obejmuje.

15. Praca klasowa ma by¢ oceniona i okazana do wglgdu uczniom w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie ferii i Swigt oraz tych dni roboczych,

w ktérych zgodnie z innymi przepisami nie odbywajg sie zajecia edukacyjne, a takze dni
wynikajgcych z usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

16. Jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych nie zwrdci ocenionych prac klasowych po
dwdch tygodniach, wpisuje oceny tylko tym uczniom, ktdrzy wyrazg na to zgode.

17. Liczbe prac klasowych pisanych przez uczniéw ogranicza sie do jednej w ciggu dnia i do
czterech w ciggu tygodnia (z zastrzezeniem pkt 18). Dopuszcza sie dwa sprawdziany w ciggu
jednego dnia z przedmiotéw odbywajacych sie raz w tygodniu.

18. Nauczyciel ma obowigzek tydzien wczesniej poinformowac zespét klasowy i odnotowad
w dzienniku lekcyjnym termin planowanej pracy klasowe;.

19. Praca klasowa zapowiedziana przez nauczyciela i wpisana do dziennika lekcyjnego zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami moze zostaé na prosbe ucznidw przetozona na termin pdzniejszy.
Prosba musi by¢ zgtoszona dzieri/lekcje wczesniej niz zaplanowany sprawdzian. Przetozona praca
klasowa odbedzie sie nawet wdwczas, gdy bedzie sprzeczne z pkt. 16.

20. Uczen moze poprawic kazdg ocene z pracy klasowej w terminie ustalonym z nauczycielem.
Ocena uzyskana na poprawie zostanie wpisana do dziennika niezaleznie od wyniku.

21. 0 mozliwosci i formie poprawy ocen z pracy klasowej decyduje nauczyciel przedmiotu.

22. Nie przewiduje sie poprawy oceny poprawionej. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej
pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

23. W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczen pisze jag w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela. Prawo do poprawy ma uczen, ktérego nieobecnos¢ byta usprawiedliwiona.

24. Przy ocenianiu prac klasowych nauczyciele wszystkich przedmiotéw stosujg skale
procentowq:




25.1. Branzowa Szkofa I. Stopnia

przedmR i@ 202 ¢ A Bt 26p8/a) 0 ST

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
90-100% bardzo dobry

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry uzyskat minimum 90% punktéw
i rozwigzat zadanie dodatkowe

2t1e81A 2008

0-39% niedostateczny
40-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
90-100% bardzo dobry

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktdéry uzyskat minimum 90% punktéw
i rozwigzat zadanie dodatkowe

25.2. Liceum Ogdlnoksztatcgce

2026ANT 126S LINJI SRYSYGaeyYrHragzRY¥ i ¢¥§

0-39% niedostateczny
40-59% dopuszczajacy
60-79% dostateczny
80-89% dobry
90-100% bardzo dobry

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktdéry uzyskat minimum 90% punktéw
i rozwigzat zadanie dodatkowe

wtielixr 2608

0-39% niedostateczny
40-55% dopuszczajacy
56-75% dostateczny
76-95% dobry
96-100% bardzo dobry

GIFE 41
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ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 100%
i rozwigzat poprawnie przynajmniej jedno zadanie dodatkowe

t 21 2aGF 0S8 LINI SRYAzGe&

0-30% niedostateczny
31-49% dopuszczajacy
50-69% dostateczny
70-84% dobry
85-100% bardzo dobry

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktdry uzyskat minimum 90% punktéw
i rozwigzat zadanie dodatkowe

25.3 Szkota podstawowa

0-30% niedostateczny

31-49% dopuszczajacy
50-69% dostateczny
70-87% dobry
88-95% bardzo dobry
96-100% celujacy
25.4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

0-15% niedostateczny

16-35% dopuszczajacy
36-49% dostateczny
50-74% dobry

75-89% bardzo dobry
90-100% celujacy

YENI (15671 A

26 Kartkéwka jest to krotka, pisemna odpowiedz na pytania dotyczace 1-3 ostatnich tematdw.
27. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana.

28. 0 czasie trwania kartkowki decyduje nauczyciel.

29 Oceniona kartkdwka ma by¢ zwrdcona uczniom w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie ferii i $wiagt oraz tych dni roboczych, w ktérych zgodnie




z innymi przepisami nie odbywajg sie zajecia edukacyjne, a takze dni wynikajacych
z usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

30. Jezeli nauczyciel z przyczyn od niego zaleznych zwrdci ocenione kartkdéwek w czasie
przekraczajgcym dwa tygodnie, wpisuje do dziennika oceny tylko tym uczniom, ktérzy wyraza
na to zgode.

31. Liczba kartkowek pisanych przez uczniéw w ciggu dnia i tygodnia nie jest ograniczona.
32. Przy ocenianiu kartkdwek nauczyciele wszystkich przedmiotdw stosujg wtasng skale.

31. 0 mozliwosci i formie poprawy oceny niedostatecznej z kartkéwki decyduje nauczyciel
przedmiotu.

Nieprzygtowanie do lekcji
33. Uczniowie majg prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny.

34. Zasady zgtaszania nieprzygotowania i wynikajacych z tego konsekwencji okresla nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

35. Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do odpowiedzi ustnej z danych zaje¢ edukacyjnych
bez koniecznosci wyjasniania przyczyn. Fakt ten nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku zajec:

36.1. z przedmiotow, ktérych program nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, uczen ma prawo tylko do 1 nieprzygotowania w okresie;

36.2. z przedmiotdw, ktérych program nauczania realizowany jest w wymiarze co najmniej
dwdch godzin tygodniowo, uczen ma prawo do 2 nieprzygotowan;

36.3. uczniowie nie majg prawa do zgtoszenia nieprzygotowania z lekcji powtérkowej, klaséwki
i kartkéwki, jezeli zostaty one zapowiedziane.

37. Uczen spdzniony na lekcje traci prawo do zgtoszenie nieprzygotowania.

Zasady oceniania ucznidow klas I-lll:

1. Ocena pétroczna i koAicoworoczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowg;

2. W trakcie semestréw obowigzuje ocena punktowa w skali od 1 do 6 potgczona
z komentarzem pisemnym lub ustnym. Jest ona dla uczniéw zachetg do efektywnej pracy, a dla
rodzicéw informacijg o osiggnieciach dydaktycznych dziecka;

3. W Szkole obowigzujg kryteria do poszczegélnych punktdw opracowane przez zespdt na
podstawie obowigzujgcej podstawy programowej klas I-lll.

4. W klasach prowadzi sie codzienng ocene zachowania podczas zajec. Z biezgcymi ocenami
punktowymi i ocenami zachowania bedg zapoznawani rodzice wg ustalen nauczyciela i rodzicéw
poprzez dziennik elektroniczny.
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5. Oceny opisowe i punktowe dotyczg nastepujgcych edukacji:

a) polonistycznej;

b) matematycznej;

c) spotecznej;

d) przyrodniczej;

e) muzycznej;

f) plastycznej;

g) zajed technicznych;

h) zaje¢ informatycznych;
i) wychowania fizycznego;
j) jezyka angielskiego.

Ocena z religii jest oceng cyfrowg w skali od 1 do 6.
Ocena zachowania jest oceng opisowa.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub/i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.




3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania z okreslonych ¢wiczen podczas zaje¢ z wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

1. Oceny klasyfikacyjne okreslajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. W szkole branzowej . stopnia ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych jest ustalana przez
instruktora praktycznej nauki zawodu.

3. Ustala sie nastepujace kryteria ogdlne ocen srédrocznych i rocznych:
3.10cene O S f dp®rdyrilijd uczen, ktdry spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) posiadt wszystkie tresci i umiejetnosci zawarte w programie nauczania realizowanym przez
nauczyciela w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b)biegle postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami i tresciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
wykraczajgce poza program;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym, badz
posiada inne, poréwnywalne osiggniecia.

3.2.0cened | NRT 2 otr®@ufe NdRn, ktdry spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci dopetniajgce okreslone programem nauczania;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi tresciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3.3. ocene do0 Nd@rzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci rozszerzajgce okreslone programem;
b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

3.4. ocene dostatecs/ Idtrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci podstawowe okreslone programem nauczania dla danej
klasy;

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

3.5.0cene R 2 LJdz& | Otrzymajd€dd, ktory:
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a) opanowat tresci i umiejetnosci konieczne okreslone programem dla danej klasy;
b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

3.6.0ceney A SR 2 & (otrain&iji@ hcagidktory:

a) nie opanowat tresci i umiejetnosci koniecznych okreslonych programem, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

b) mimo umozliwienia mu przez szkote wyréwnania brakéw, nie jest w stanie rozwigzac,
wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlng ocene regulujg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg odzwierciedleniem pracy ucznia przez caty
oceniany okres, a nie rezultatem popraw w ostatnim miesigcu nauki. Uczeh ma mozliwos$é
systematycznej poprawy ocen czgstkowych zgodnie z zapisami Statutu i PSO.

6. Oceny zachowania sg wystawiane zgodnie z zasadami okreslonymi Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania zachowania.

7. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na promocje lub ukoriczenie szkoty.

8. Uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych — wychowanie do zycia w rodzinie
w dokumentacji przebiegu nauczania zostaje odnotowane zapisem ,uczeszczat/a”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci uwzglednié wysitek ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

10. Na co najmniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
wystawia ostateczne oceny w dzienniku lekcyjnym.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienia brakéw.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej, otrzymat ocene/oceny niedostateczne, ma
obowigzek zaliczenia materiatu z zakresu podstawy programowej danego okresu, jesli nauczyciel
stwierdzit, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej.

13. Nauczyciel uzgadnia z uczniem harmonogram jego pracy, forme poprawy oraz ustala termin
zaliczenia materiatu.

14. 0 powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw. Potwierdza
ten fakt zapisem w dzienniku.

15. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku




szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

16. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowad ucznia i jego
rodzicow/ opiekundw prawnych o proponowanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na nie krdécej niz miesigc przed wystawieniem oceny.

17. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca podejmuje
préby powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw o proponowanych ocenach (np. telefon,
list zwykty) i zapisuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

18. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych pedagog
szkolny uruchamia procedury ztozenia wniosku do sgdu rodzinnego z informacjg o braku
sprawowania nalezytej opieki nad dzieckiem.

19. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng. Wyniku biezgcej pracy ucznia moze ulec
zZmianie.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

4.1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
4.2. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie nie pdzniej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
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8.1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
8.2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
8.3. mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegdlnosci:

9.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych;

9.2. imiona i nazwiska nauczycieli;

9.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
9.4. imie i nazwisko ucznia;

9.5. zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;
9.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany/a”.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zwrécié¢ sie do nauczyciela o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemnej i ztozona do wychowawcy klasy.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wnioskéw w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdw okreslonych w wymaganiach na ocene. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymad.

5. Nauczyciel moze dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych
przez nauczyciela w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne. Ustalona w ten sposob
ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.




2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
w terminie do 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezenia.

5. W sktad komisji wchodza:
5.1. w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

8.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych;
8.2. sktad komisji;
8.3. termin sprawdzianu;

8.4. imie i nazwisko ucznia;

8.5. zadania (pytania) sprawdzajace;

8.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
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1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
przedmiotéw obowigzkowych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
i otrzymat ocene niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzaminéw poprawkowych tego
ucznia nie przekroczy dwdéch. Nieusprawiedliwione niezgtoszenie sie na egzamin klasyfikacyjny
nie daje prawa do zdawania egzaminu poprawkowego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

5.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
5.2. nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
5.3. nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

7.1. nazwe zajeé edukacyjnych;

7.2. sktad komisji;

7.3. termin egzaminu poprawkowego;
7.4. imie i nazwisko ucznia;

7.5. pytania egzaminacyjne;

7.6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem punktu 10.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.




1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Dopuszcza sie wyjatek opisany w § 56
ust.10.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzamindw zewnetrznych te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw
rozstrzyga Dyrektor.

10. Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktérych mowa w punktach 7 - 9, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
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o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
1. Sposoby informowania o ocenach biezgcych i postepach w nauce:

1.1. zebrania klasowe z rodzicami;
1.2. rozmowy indywidualne;

1.3. adnotacje w zeszycie ucznia;
1.4. pisma do rodzicow;

1.5. listy pochwalne.

1. Ustala sie nastepujgce dokumenty zapiséw oceniania:

1.1. dziennik elektroniczny;

1.2. arkusze ocen;

1.3. dziennik zajec¢ (przy nauczaniu indywidualnym);

1.4. protokoty egzaminacyjne — klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
i umiejetnosci (dotyczy sprawdziandw opisanych w §45 ust.3);

1.5. zeszyt uwag i pochwat (dotyczy ocen zachowania).

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest:

1.1. mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;

1.2. docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;
1.3. umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny;

1.4. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniéw.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Zasady oceniania sposéb monitorowania postepdéw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia
3.1. nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepy uczniow w nauce zdalnej;

3.2. sposoby monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow;

3.3. nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie;

3.4. monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testéw, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposdb okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze




szczegllnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu;

3.5. nauczyciel moze wymagaé od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢

o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng;

3.6. nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw i przechowuje je do wgladu.
Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznych sg
przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze;

3.7. wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem;

3.8. uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny,
tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty;

3.9. nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma ocene;

3.10. informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze powinna byé
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okreslié, kiedy bedg musieli
korzystac z komputera;

3.11. uczen, ktéry nie weZmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela;

3.12. oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku lub na biezgco
przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng ustalong i jednolitg dla catej szkoty;

3.13. wiadomosci wysytane przez e- dziennik lub e- maile lub telefonicznie.
4. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

4.1. podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektronicznej;

4.2. na ocene osiggnieé ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4.3. jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb;

4.4. na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia
zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4.5. nalezy ograniczac liczbe prac wymagajgcych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie majg mozliwosé drukowania materiatdw udostepnionych przez nauczyciela;

4.6. jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkéw;

4.7. nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

4.8. nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane;

4.9. nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczednie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;

4.10. w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, zgodnie
z tabelg §7 pkt 7 :

5. Podczas nauki zdalnej zmianie ulega waga niektorych ocen:

5.1. sprawdzian pisemny w czasie rzeczywistym (uczen loguje sie, rozwigzuje test
W wyznaczonym czasie, bez mozliwosci powrotu do testu) — waga pozostaje 5. W przypadku
kartkdwki waga wynosi 4;

5.2. jezeli uczen sprawdzian moze rozwigza¢ w dowolnym zakresie czasu (uczen otrzymuje
sprawdzian i odsyta go nauczycielowi po rozwigzaniu) — waga wynosi 3. W przypadku kartkéwki
waga rowniez wynosi 3;

5.3. aktywnos¢ na lekcji zdalnej — waga wzrasta do 4.
6. Zasady klasyfikacji uczniéw.

6.1. klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty;

6.2. nauczyciele poszczegblnych przedmiotdéw sg zobowigzani na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego

rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowaé o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana;

6.3. 0 zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca
klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundw drogg elektroniczng przyjetg w szkole.

7. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

7.1. oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
7.2. oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

8. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:




8.1. systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

8.2. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

8.3. aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

9. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych nauczycieli.

10. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
w ciggu dwdch dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora w formie
elektronicznej ustalonej w szkole.

11. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

12. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

12.1. rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny sktada podanie
droga elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

12.2. uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny

13.1. egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujgcych aktach prawnych;

13.2. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.
Whiosek powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczng;

13.3. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia/
petnoletniego ucznia;

13.4. nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta jg drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu uczniowi;

13.5. egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej, ktore pozwalajg na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywacd sie metodg pracy
synchronicznej;

13.6. narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostaé
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem;
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13.7. zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac, stanowig one zatacznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej;

13.8. w sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych
i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktére
przesylta sie drogg pocztowg;

13.9. egzamin moze odby¢ sie takze na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich
srodkéw bezpieczeristwa i z zachowaniem zasad BHP;

13.10. w przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym Dyrektora;

13.11. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

13.11. zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé, stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej;

14. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
14.1. z egzaminu sporzadza sie protokét;

14.2. do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

14.3. informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi
i rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

15. Informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce:

15.1. nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
o otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu - informacje
te przekazuje drogg elektroniczng przyjetg w szkole;

15.2. nauczyciel na biezgco informuje rodzica/ opiekuna prawnego drogg elektroniczng przyjetg
w szkole o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢;

15.3. uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych w tygodniowym planie
zajec.

Zachowanie

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:




1.1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

1.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4. dbatosc o piekno mowy ojczystej;

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
1.6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

1.7. okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

2.1. wzorowe;

2.2. bardzo dobre;
2.3. dobre;

2.4. poprawne;

2.5. nieodpowiednie;
2.6. naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkotg oceny z
zachowania nie ustala sie.

§ 62 Kryteria oceny zachowania

1. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1.1.ocene 1 2 NBtdyRuje uczen, ktdry spetnia 12 kryteriéw na ocene bardzo dobra oraz
ktdrego dotyczg przynajmniej dwa ponizsze kryteria:

a) godnie i z sukcesem reprezentuje Zespo6t na zewnatrz w konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.;

b) czynnie dziata charytatywnie, jest wolontariuszem;
c) samodzielnie podejmuje akcje i prace na rzecz spotecznosci szkolnej Zespotu;
d) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub/i pozaszkolnych;

e) wyrdznia sie wysoka frekwencjg (nie mniej niz 99% nieobecnosci jest usprawiedliwiona), a
liczba spdznien nie przekracza 5 w potroczu;

f) brat udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
1.2.0cene 0 I NR T 2 otrBy@ufe N1, ktéry spetnia minimum 10 ponizszych kryteriéw:
a) przestrzega przepisOw prawa, szczegolnie statutu Zespotu;

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i jest do nich przygotowany;
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c) swoim zachowaniem nie zaktdca toku lekcji i nie utrudnia pracy nauczyciela i pozostatych
uczniow;

d) prezentuje wysoka kulture stowa;
e) jest taktowny, zyczliwy dla kolegéw;

f) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej, okazuje szacunek wszystkim pracownikom
Zespotu;

g) rzetelnie i uczciwie wypetnia powierzone obowigzki i podjete zobowigzania;
h)samodzielnie podejmuje akcje i prace na rzecz klasy;
i) swoim zachowaniem nie naraza zdrowia lub zycia swojego i innych osdb;

j) swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, dla mienia publicznego
i wtasnosci prywatnej;

k) dba o swdj wyglad zewnetrzny;
I) czynnie przeciwstawia sie brutalnosci, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

t) wyrdznia sie wysoka frekwencja (nie mniej niz 98% nieobecnosci jest usprawiedliwiona), a
liczba spdznien nie przekracza 10 w pétroczu;

m) podczas lekcji nie korzysta z elektronicznych urzadzen mobilnych (telefon, smartfon,
mp3, 4, itp.);

1.3. ocene dobNJBtrzymuje uczen, gdy:
a) istniejg powazne zastrzezenia dotyczgce spetniania do 3 kryteriéw oceny bardzo dobrej;

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 15 godzin, a liczba spdznien
nie przekracza 15 w pétroczu.

1.4. ocene LJ2 LINJ otrzymije uczen, gdy:
a) istniejg konkretne zastrzezenia dotyczace spetniania 4 kryteriéw oceny bardzo dobrej;

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 25 godzin, a liczba spdznien
nie przekracza 20 w pétroczu.

1.5. ocene nieodpowiedy” Aofdzymuje uczen, ktdry nie spetnia kryteriéw oceny bardzo dobrej
oraz dotyczy go przynajmniej jeden z ponizszych punktow:

a) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 40, a liczba spdznien
przekracza 25 w pétroczu;

b)w sposdb swiadomy spowodowat zagrozenie zdrowia swojego lub innych;

c) w szkole lub podczas uroczystosci (imprez) szkolnych posiadat alkohol albo byt pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;

d) nagminnie pali papierosy (réwniez e-papierosy);




e) kilkakrotnie tamat przepisy Statutu Zespotu, nie reagujgc na upomnienia;
f) w sposdb jednoznaczny okazat brak szacunku pracownikowi Zespotu;

g) w szkole lub poza nig $wiadomie zachowat sie w sposdb niegodny ucznia Zespotu i w ten
sposob godzi w dobre imie szkoty;

1.6. ocene Y I 3 | ofrgyiuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej oraz dotyczy
go przynajmniej jeden z ponizszych punktéw:

a) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 40. A liczba spdznien
przekracza 30 w pétroczu;

b)w razacy sposdb tamat obowigzki ucznia wynikajace ze Statutu Zespotu;
c) wszedt w konflikt z prawem.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje ucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw z kryteriami oceniania zachowania uczniow.

3. Oceny zachowania sg jawne.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, samorzadu
klasowego oraz ocenianego ucznia (samoocena).

5. Na ocene zachowania w branzowej szkole |. stopnia wptywa uzyskana ocena zachowania na
praktyce i kursie zawodowym.

6. Nauczyciele uczacy w danej klasie pochwaty i uwagi dotyczgce zachowania ucznia zapisujg w
dzienniku elektronicznym

7. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych o grozgcej uczniowi
nieodpowiedniej lub nagannej sréddrocznej i rocznej ocenie zachowania, na nie krécej niz
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, odnotowujgc ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56 o odwotaniu od tej oceny.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Gradacje kar pomija sie w przypadku szczegdlnie razgcych wykroczen przeciw dyscyplinie
szkoty.

11. W szczegdlnych i uzasadnionych okolicznosciach wychowawca ma prawo do indywidualnego
odstepstwa od ustalonych kryteriow. Wychowawca podejmuje takg decyzje po uprzednim
przedstawieniu jej Zespotowi nauczycieli uczgcych w danej klasie.

12. W przypadku: niszczenia mienia szkoty, spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych, kradziezy, wytudzania pieniedzy, fatszowania podpiséw,
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fatszowania dokumentéw itp. sprawe rozpatruje i podejmuje decyzje Zespot nauczycieli
uczacych w danej klasie.

13. W przypadku, gdy uczen uzyska $rednig, co najmniej 4,75 wychowawca ma prawo do
podwyzszenia oceny zachowania (jezeli nie ma stwierdzonych dziatarh negatywnych i uzyskat
pozytywng opinie Zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie).

14.W przypadku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny wychowawca ma prawo do
podwyzszenia oceny zachowania ucznia, jezeli nie ma stwierdzonych dziatah negatywnych.
Wowczas bierze pod uwage zachowanie ucznia w ciggu catego etapu nauki.

15. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16. Jezeli w przypadku ustalenia oceny negatywnej jedyng przyczyna sg nieusprawiedliwione
godziny, ocena nie moze by¢ nizsza od nieodpowiedniej.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegoblnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

c) dbatos$é o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczng.

1. Rodzice po uzyskaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie zachowania swojego
dziecka mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy z umotywowang prosbg o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;j i ztozona do wychowawcy klasy.




3. Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku w oparciu o konsultacje
z uczacymi w danej klasie nauczycielami i innymi informacjami dotyczgcymi zachowania ucznia,
np. zeszyt uwag i pochwat w kontekscie obowigzujgcych kryteriéw wystawiania oceny

z zachowania. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakoniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosdw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. W skfad komisji wchodza:

3.1. Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

3.2 wychowawca klasy;

3.3. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
3.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

3.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
3.6. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
3.7. przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja, o ktorej mowa ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
6.1. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

6.2. termin posiedzenia komisji;

6.3. imie i nazwisko ucznia;

6.4. wynik gtosowania;

6.5. ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
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7. Protokot stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65 Procedura dokonywania zmian w Statucie Zespotu
1. Upowaznienie do wnioskowania o zmianach w Statucie maja:
1.1. Dyrektor szkoty;

1.2. rada pedagogiczna;

1.3. rada szkoty;

1.4. rada rodzicow;

1.5. samorzad uczniowski;

2. Zmiany konsultowane sg z organami statutowymi szkoty.

3. Zmiany w Statucie Zespotu uchwala zwykta wiekszoscig rada szkoty.

§ 66 Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji

1. Do gromadzenia i przechowywania dokumentéw szkolnych (archiwalnych) stuzy szkolna
sktadnica akt.

2. Sposéb przechowywania dokumentéw, czas przechowywania, sposéb zabezpieczenia
pomieszczenia okreslajg odrebne przepisy.

3. Za pomieszczenie sktadnicy akt odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu i ksiegowosci
szkoty.

§ 67 Gospodarka finansowa i materialna

1. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Zespot prowadzi wspdlng obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng szkoét
wchodzacych w skfad Zespotu.
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